Razmjena sveuciliSnih djelatnika Razmjena sveuciliSnih djelatnika vrlo je vazan vid
internacionalizacije Sveucilista u Puli te obuhvaca razli¢ite vidove medunarodnih aktivnosti.
Ured za medunarodnu suradnju Sveucilista u Puli pruza organizacijsku potporu mobilnim
sveuciliSnim djelatnicima koji suraduju s kolegama na partnerskim sveuciliStima.

Nastavno osoblje - osobe u znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim, nastavnim i
stru¢nim zvanjima te u suradni¢kim zvanjima asistenata koje su zaposlene na Ugovor 0 radu
na SveuciliStu u Puli ili na ustrojbenoj jedinici SveuciliSta kao i znanstveni novaci koji su
ukljuceni u izvedbu nastave

Nenastavno osoblje - stru¢no i administrativno osoblje na Sveucilistu u Puli ili na ustrojbenoj
jedinici Sveucilista zaposleno na Ugovor o radu, npr. djelatnici u referadama, racunovodstvu,
uredima za medunarodnu suradnju, knjiznicama itd.

Vrste razmjena
Mobilnost u svrhu odrzavanja nastave (STA) — samo za nastavno osoblje
Mobilnost u svrhu stru¢nog usavrSavanja (STT)

o Kod aktivnosti podu¢avanje sudionici moraju imati znanstveno-nastavno zvanje ili
umjetni¢ko-nastavno zvanje odnosno suradnic¢ko zvanje asistenta. Takoder je moguce
sudjelovanje zaposlenika u statusu znanstvenog novaka uz uvjet da su ukljuceni u
izvedbu nastave.

o Kod aktivnosti osposobljavanje sudionici mogu biti ¢lanovi nastavnog i nenastavnog
osoblja.

Mobilnost u svrhu poducavanja moguce je ostvariti na inozemnim visokoskolskim ustanovama
s kojim Sveuciliste u Puli ima potpisan Erasmus+ institucionalni ugovor uz uvjet da nastavnik
odrZi najmanje 8 sati nastave tjedno. To ne znaci da zaposlenik prilikom prijave na Natjecaj ne
moze odabrati 1 visokoSkolske institucije s kojima takav ugovor ne postoji. Vazno je da se u
takvim slucajevima na vrijeme kontaktira Ured za medunarodnu suradnju kako bi se pokrenuo
postupak potpisivanja ugovora.

Kod osposobljavanja vrijedi isto pravilo uz iznimku osposobljavanja na institucijama koje
nemaju status visokoskolske institucije s kojima nije potrebno sklopiti institucionalni ugovor.
Pri pronalasku odgovarajucih ponuda za osposobljavanje od velike je koristi mrezna platforma
IMOTION namijenjena osoblju visokoskolskih ustanova.

Natjecaji

Natjecaji za financiranje mobilnosti osoblja u okviru programa Erasmus+ raspisuju se nekoliko
puta godi$nje:ovisno o financijskim ciklusima zadanim od strane Agencije za Mobilnost i
programe EU. Svi natjeCaji vezani za mobilnost objavljuju se na mreznim stranicama

Sveucilista Jurja Dobrile u Puli.

Trajanje mobilnosti



Mobilnost u svrhu poducavanja moze trajati najmanje 2 dana (uvjet je odrzavanje najmanje 8
sati nastave), a najviSe 2 mjeseca. Mobilnost u svrhu osposobljavanja mora takoder trajati
najmanje 2 dana, a najvise 2 mjeseca.

Financijska potpora
Sredstva koja se dodjeljuju osoblju sadrzavaju zivotne i putne troskove.

Zivotni troskovi (subsistence costs) obuhvacaju troak smjestaja i prehrane, osiguranje osobe,
voznju, i sl. Iznos Zivotnih troSkova za svaku pojedina¢nu osobu iznosi 90% najviseg iznosa
dnevnice odredene od strane Europske komisije i moze se naci u Tablici za izracun financijske
potpore za (ne)nastavno osoblje.

Putni troskovi ukljucuju troskove putovanja iz Hrvatske do odrediSta u inozemstvu i natrag
ukljucujuéi 1 moguce troskove za izdavanje vize. Potpora za putne troskove isplacuje se u
pausalnom iznosu prema udaljenosti. Za destinacije udaljene manje od 100 km necée se pokrivati
putni troskovi.

Iznos za troskove puta izraCunava se na temelju kalkulatorom odredene zra¢ne udaljenosti
izmedu polazista i destinacije u jednom smjeru a doprinos troSku se odnosi na dvosmjerno
putovanje.. Kalkulator Europske komisije za izra¢un udaljenosti odrediSta mozete pronaci na
sljede¢em linku ( http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm )

Mjestom polaska smatra se mjesto gdje se organizacija poSiljatelj nalazi (Pula), a mjestom
odrzavanja aktivnosti smatra se mjesto gdje je smjeStena organizacija primatelj. U slucaju
putovanja iz mjesta koje nije mjesto sjediSta organizacije posiljatelja i/ili putovanja na mjesto
koje nije mjesto gdje se organizacija primatelj nalazi, stvarni itinerar putovanja treba biti
potkrijepljen putnim kartama ili drugim ra¢unima na kojima je navedeno mjesto polaska 1
dolaska.

Ponude za staff week-ove mozete pregledati ovdje:_http://staffmobility.eu/

Troskovi lokalnog (gradskog 1 prigradskog) prijevoza pokrivaju se iz sredstava za troSkove
zivota. Financijska potpora ne moze se dodijeliti za pokrivanje putnih troSkova unutar matic¢ne
drzave osim ako su oni nuzni sastavni dio putovanja u stranu drzavu.

Zbog mogucih povecanih troSkova kod realizacije razdoblja mobilnosti, zaposlenici s
invaliditetom imaju pravo na uvecan iznos financijske potpore sukladno posebnim potrebama
koje proizlaze iz invaliditeta. Financijsku potporu ne mogu dobiti zaposlenici ako se njihov
boravak paralelno financira iz sredstava Europske unije.
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