PRIJEDLOG

Na temeljwlanka 102 stavka 2,3,4,5i1 6 Zakona o znanstvéjetatnosti i visokom obrazovanju( Narodne
novine 123/03,198/03,105/04,174/04,2/07-Odluka UgRH7,45/09,63/11,94/13,139/13 i 101 /14-Odluka
UsRH,u nastavku Zakon)dlanka 29 Statuta SveéiliSta Jurja Dobrile u Puli.Senat je na svojojsjednici
odrZzanoj 2014godine,donio sljéde

PRAVILNIK
0 postupku reizbora osoba izabranih na znanstvenoastavna, umjetniko- nastavna i nastavna radna
mjesta na SvediiliStu Jurja Dobrile u Puli

Opée odredbe

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom urduje se postupak reizbora osoba na znanstveno-nastavastavnim i sritnim radnim
mjestima, osim redovitih profesora u trajnom zvafijinastavku: zaposlenik) na Se@igtu Jurja Dobrile u
Puli.

Rokovi reizbora

Clanak 2.
Reizbor zaposlenika provodi se svakih pet godindurmajuti od dana zasnivanja radnog odnosa na
Zznanstveno-nastavnom odnosno umigmninastavnom, nastavnom ili tnom radnom mjestu, odnosno od
donoSenja odluke fakultetskog/stnog vijeta sastavnice (u nastavku: vigesastavninice) odnosno senata o
reizboru na radno mjesto.
Izuzetno, ponavljanje postupka reizbora provodinaeon dvije godine od donoSenja odluke daj@dnosno
senata o neprih¢anju izvje$a o radu, odnosno prihé@nju negativnog izvjé& o radu zaposlenika.

Pokretanje postupka reizbora

Clanak 3.
Postupak reizbora pokie vijece sastavnice odnosno senat, na prijedkdgika sastavnice odnosno voditelja
samostalnog studija, najkasnije u roku od 30 dahdama isteka rokova reizboratianka 2 ovog Pravilnika.
Postupak reizbora pokrentg se ako zaposlenik koji podlijeZze obvezi prdga reizbora nije u rokovima iz
stavka 1 ovoglanka, odnosno do donoSenja odluke ddjsastavnice /senata o pokretanju postupka reizbora
podnio zahtjev za izbor na viSe radno mjesto.
Nakon pokretanja postupka reizbora, zahtjev zarizi@ viSe radno mjesto moze se podnijeti tek nakon
prihvacanja pozitivhog izvje& o radu zaposlenika u postupku reizbora.
Ako se zahtjev za izbor na viSe radno mjesto ndodpostupak reizbora provodie se prema minimalnim
uvjetima radnih obveza zaposlenikatstgh do isteka rokova idanka 2 ovog Pravilnika.

Struéno povjerenstvo za reizbor

Clanak 4.
MiSljenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta radnilibveza zaposlenika daje Stne povjerenstvo za
reizbor zaposlenika (u nastavku: §tra povjerenstvo).
Struino povjerenstvo imenuje vije sastavnice istovremeno sa pokretanjem postupitzora.
Struno povjerenstvo sastoji se oddkana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju i gdvarajdem radnom
mjestu s obzirom na ono za koje se provodi reizBarem jedarglan striénog povjerenstva mora biti izvan
zaposlenika Sveilista.

IzvjeSée o radu



Clanak 5.
Strieno povjerenstvo obvezno je Wje sastavnice podnijeti izvjés o radu zaposlenika s misljenjem o
ispunjavaniju ili neispunjavanju minimalnih uvjetadnih obveza, najkasnije u roku od 30 dana od dana
dono3enja odluke o imenovanju.
Oblik izvjeXa propisuje Nacionalno vife za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvo

Postupak odlwivanja o izvjeXu o radu

Clanak 6.
O prihvaanju izviega o radu zaposlenika odluje vijete sastavnice vnom glasov4lIREEADY brojdanova
vije¢a sastavnice.
Ako vijece sastavnice prihvati pozitivho izvies o radu zaposlenika, ujedno donosi i odluku obiw@iz
zaposlenika na radno mjesto za koje se provoditupak reizbora na vrijeme od 5 godina.
Ako vijece satavnice ne prihvati pozitivno izweSo radu zaposlenika, odnosno prihvati negativajg&e o
njegovom radu, donosi odluku o ponavljanju postuiabora nakon dvije godine od dana donoSenjakediu
vije¢a sastavnice.

Clanak 7.

Ako vijete sastavnice u ponovljenom postupku reizbora névaii pozitivno izvje8e strinog
povjerenstva o radu zaposlenika, odnosno prihvapativno izvie&e o njegovom radwielnik sastavnice
podnosi prijedlog rektoru, koji je duzan pokremuastupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkgetavan
skrivljenim ponaSanjem radnika) sukladno Zakonadur iopcem aktu SvetiliSta.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 8.

Do stupanja na shagu i¢mika primjene minimalnih uvjeta radnih obveza drkajse podnosi izvjé€sé o
radu zaposlenika, a koje propisuje Nacionalnoteijea znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki ianao
postupke reizbora zaposlenika kojima je isteklogmetina od izbora na znanstveno-nastavno, unijaini
nastavno ili nastavno radno mjesto, primjenjié@se uvjeti Rektorskog zbora propisani:

-Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavneuse djelatnosti u postupkuizbora u znanstveno-naatav
zvanja (Narodne novine 106/06),

-Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavneuwse djelatnosti u postupku izbora u umjékai-

nastavna i nastavna zvanja u p@fliwmjetnosti (Narodne novine 106/06) i

-Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavneuicsi djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
(Narodne novine 13/12)

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od danaujbjanja na mreznoj stranici Suélista.
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IZVADAK IZ ZAKONA O ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI | VISGKOM OBRAZOVANJU

Clanak 102,koji regulira reizbornost nastavnika.

(2) Reizbor osobe na znanstveno-nastavnim, umjatiko-nastavnim, nastavnim i stri¢nim radnim
mjestima, osim redovitih profesora u trajnom zvanju vrSi se na n&in da struéno povjerenstvo visokog
udiliSta podnosi struénom vijeéu visokog LEiliSta u kojem je pristupnik zaposlen izvjege o radu
zaposlenika svakih pet godina sukladno ajim aktima visokog WwiliSta.

Struéno povjerenstvo se sastoji od tri¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju i
odgovarajuéem radnom mjestu s obzirom na ono za koje se traZieizbor. Barem jedan ¢lan
povjerenstva ne moze biti zaposlenik visokoggéiliSta u kojem je zaposlen pristupnik.

(3) Oblik izvje&a te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se patbsi izvjefe iz stavka 2.
ovogaélanka za znanstveno-nastavno, umjetiiko-nastavno, nastavno i strdno radno mjesto propisuje
Nacionalno vijece. Visoko LWiliSte opéim aktom propisuje postupak odlwivanja o prihvaéanju izvjeséa,
a moZe propisati i dodatne uvjete o kojima se podmsbizvieXe iz stavka 2. ovog#&lanka.

(4) Ako struéno vijece visokog «iliSta ne prihvati izvjeSée o radu, odnosno prihvati negativno
izvjeSée o radu, u skladu sa stavkom 3. ovoganka, nakon dvije godine od dana donoSenja naveden
odluke, ponavlja se postupak reizbora u skladu saavcima 2. i 3. ovog&lanka.

(5) Ako struéno vijece visokog WiliSta ne prihvati izvjeSée zaposlenika iz stavka 4. ovogéanka,
¢elnik visokog wiliSta pokreée postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkazvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika) u skladu s opim propisima o radu i opéim aktom visokog Lilista.

(6) Obveza podnoSenja izvjg& iz ovogélanka prestaje nakon Sto zaposlenik bude izabran na
znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesaru trajnom zvanju.

Ovim Pravilnikom propisan je postupak prildaaja izvjega o radu nastavnika.Dodatni uvjeti o kojima se
podnosi izvje&e a koje bi naSe SvéiliSte moZebitno propisalo, trebalo bi glede @tllanja o istim, séekati
donoSenjeminimalnih uvjeta radnih obveza od strane Nacionalog vijeca .

Procedura donoSenja ovog Pravilnika pokrenuta je pmadi zakonske obveze za usaglaSavanjem akata
SveuiliSta odnosno donoSenja novih sa izmjenama i dop@ma Zakona iz 2013.godine i zbog isteka
roka od 5 godina izbora nastavnika do kraja ove gidine.



Napominjem,da smo od donoSenja navedenog Zakoniadwaapostupka reizbora nastavnika u nastavna
zvanja i na odgovaraja radna mjesta i na iste smo primjenili we&edredbe Odluka Rektorskog zbora koje
propisuju uvjete za reizbor nastvnika.



